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TRIBUNALE DI PATTI

SEZIONE LAVORO

REPUBBLICA HALIINA

[ Chiadice del Lavoro dott. Fabio |icata
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Jifesa, giusta procura in atti,

dall’avy \I.I;:u."d Maria Fasano., (C.FF: FSNNLM77E50G2730), ed elettivamente domiciliata

presso o studio della stessa, in Palermo. nella Via Catania 42/C.
ricorrente
contro

n persona del legale

rappresentante pro tempore, rappresentata ¢ difesa dall™ay \'_-.'d elett.te domiciliata

resistente

a scioglimento della riserva assunta all’udienza del 17 ottobre 2016 ha pronunziato la seguente

ORDINANZA

exart. 1,comma 49 1. n. 92/12

Letti gh atu:

sentiti i procuratori delle parti:

OSSERVA
Con atto depositato in data 14 settembre 201 5._prcmctteva:
- di essere stata dipendente a tempo indeterminato dell’Associazione convenuta, prestando

wrvizio presso la sede [ Y oo o qualifica di collaboratore

amministrativo

31/10/2016

del
RG n.
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»  che il datore & Ravoro, w data 298 14 ha comumnivato Pavvio della procedura di mobilita ex

& BANYA B A b A
art. _\.4 | ::;‘Q] PR CNO TN STV TRV (VA PRI (i PNV T O

LA 0018 ke veniva comunivato i

ex Awwise N N O, SUCOORKIVAIOD, oon nota ol

Il\.\,f'l.’_'h.ﬂ?}("il{k‘. \.h‘l. NOTR Y G LERN "g ;:" AL
Veniva evidenziato che la procedhura ora stata avviata per la chivsura del comparto formative e tla
provincia d Messing
Deduceva Milegitimitd dol hiconziamaonte per violazione delle norme procedurall previste dalla

legge n. 22391 in materia di hoonziamento collettive, i violazione della Lr. a, 2393 in sferimento
= -

N

all’art. 34 del CONL mobilid professionale 20122013, la crrata ¢ carente indicasione dei monv
- . . ; 3 . " L s ~ »

POst: a fondamento del hovnziamanto, la violazione dei oritert di scelta, la viclazione dell art del

:a \

CONL di seftore in reu:'\izq- al ancato rapetto dei rmint di preavviso

¢ Chiedeva. ,lm‘-i’-":' & reintegra nel posto di lavoro ¢ il rsarcgentardel danno
S costituiva _\‘\\‘\‘i\‘nd.‘ I'inammissibilitad  della
domanda per inapplicabilitd alla fattispecie dell’art. 18 L n. 30079, Nel merito chiedeva il rigetto
del ricorso.
Va preliminarmente dichiarata 'infondatezza dell’eccezione formulata dall’ente resistente in
relazione alla dedotta inammissibilid del rito Fomero per wapphicabilita alla fattispecie della witela
xfa!e prevista dall*art. | !*&\ : '
Non & oggetto di conttstazidne il fatto ;h-c_ sia
un’associazione senza fine di lucro (cfr. Statuto dell’associazione) che opera nel settore della
formazione professionale rella regione Sicilia.
A fronte di cio. va rammentato che | commi | fer ed | guater dell’art. 24 L n. 22391, introdotti
dalla L. n. 110/2004 prevedono che: 1 ter. La disposizione di cui all articolo 3. comma 3, witimo
periodo, non si applica al recesso intimato da datori & lavore rown impwenditori che svolgono,
senza fini di lucro, attivita di natwra politica, sindacale. cultwrale. d INrRZINe ovvere di religione
o di cuito.
I-quater. Nei casi previsti dall articolo 5, comma 3. al recesso intimato da datori di lavore non
imprenditori che svolgono, senza fini di lucro. attivita di natwra politica. sindacale, cultwrale, di
istrucione ovvero di religione o di culto, si uephnmu le (h.\{!l.ﬂ‘:kml di cwi alla legee 15 Inglio
1966, n. 604, e successive modificazioni™.
L'art. 5, comma 3 della legge n. 223/91 prevede che * qaulhm: i licenziamento sia intimato senza
l'osservanza della forma scritta. si applica il regime &m&hmna di cw all articolo 18, primo
comma, della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni. In case di violazione delle
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. della legge regionale n.

mobilitd professionale (che richiama 'art. 26 del CCNL 1994/1997) e della legge reg
2593, che appare fondato, con assorbimento degli altri motivi di censura. .

. ‘ R ispetto della 1. r. n. 25/93 e delle norme
A fronte dell’allegazione della ricorrente, circa il mancato rispetto | B
del CONL, per avere I'ente datore di lavoro avviato la procedura di mobilita prevista dzll a ";1-; %
i fuogo della piu favorevole disciplina speciale richiamata dalla I. r. n. 25/93 e dalle nc o
CONL, parte resistente si ¢ limitata a rilevare soltanto la correttezza del proprio .opcrz.lm. du;iox:,be
Fonere di attivare il processo di ricollocamento presso altre strutture di formazione incombere
sull*Assessorato Regionale. :
Dunque ¢ pacifico che I'ente abbia.provveduto ad avviare la procedura di licenziamento collettivo
inveee della procedura di recupero e reinserimento del personale collocato in mobilita prevista dalla
legge regionale n. 25/1993 e dall’art. 34 CCNL mobilita che richiama I’art 26 CCNL di settore
94/97..
[n virtd di tali disposizioni. poste a salvaguardia dei livelli occupazionali, I’associazione convenuta
avrebbe dovuto mantenere la continuita dei rapporti di lavoro con la ricorrente fino all’esaurimento
dei progetti assegnati o proposti, non potendo procedere alla cessazione immediata dei rapporti di
lavoro, dovendo, invece, provvedere a collocare il personale in mobilita anche presso altri Enti con i
quali eventualmente stipulare delle convenzioni.
Infatti, il compendio normativo appena richiamato ha la finalita dj garantire I'occupazione ed il

reinserimento del personale iscritto negli albi di cui all’art. 14 della | n. 24/76, prevedendo.

a tali soggetti titolari di rapporto di lavoro a
garantita la continuita lavorativa e riconosciuto il

anzitutto (L.r. n. 25/93). che tempo indeterminato sia

trattamento economico e normativo previsto dal
CCONL di categoria,

E* vero, inoltre, che la medesima disposizione pri

contratto collettivo.

A fronte di cio, I"art. 35 CCNL richiama |’a

pplicabilita dall’allegato n. 12, ove si dispone che
Parti riconfermano |a validita dei

.‘LC
contenuti ..., dell’

. art. 26 del CCNL 1994-1997 oia recepiti dalle
ormative regionali,

B ordi tra Regione, Organizzazioni Sindacali ed
|
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del legale rappresentante pro fempore o reintegrare la predetta ricorrente nel posto di lavoro e al
cisarcimento del danno in favore della stessa commisurato all'ultima retribuzione globale di fatto
maturata dalla data dell'illegittimo licenziamento fino alla data dell’effettiva reintegrazione nella
misuta non inferiore a cinque mensilitd, oltre al versamento dei contributi previdenziali ed
assistenziali,
Da tale somma andd detratto 'importo di € 1.300. quale somma percepita dalla ricorrente nel
periodo di estromissione per lo svolgimento di altra attivita lavorativa.
Le spese seguono la soccombenza e si liquidano come in dispositivo ex d.m. 10 marzo 2014, n. 35
(valore indeterminabile, complessitd bassa, tariffa determinata in relazione ai parametri minimi,
tenuto conto della peculiarita delle questioni ¢ dell’esiguita della fase istruttoria).
P.Q.M.
Definitivamente  pronunziando sulla domanda proposta —ci confronti
_pcrsunn del legale rappresentante pro tempore,
uditi i procuratori delle parti e disattesa ogni contraria istanza. difesa ed eccezione, cosi provvede:
- in accoglimento della domanda, dichiara [Millegittimita del licenziamento intimato alla
- cnnd;uum_ a rcinlcgrmx_nel
posto di lavoro e al risarcimento del danno in favore della stessa commisurato all’ultima
retribuzione globale di fatto maturata dalla data del licenziamento fino alla data
dell’effettiva reintegrazione, nella misura non inferiore a cinque mensilita, oltre al
versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali maturati nello stesso periodo,

detratta dall’importo cosi ottenuto la somma di € 1.300;

- condanna parte resistente al pagamento delle spese in favore della ricorrente che si liquidano

1 » - 2 g A ‘ T 1 A T L4 L S AR ~ 3 &
in euro 3.972,00 per compensi ed €259 per spese, oltre iva, cpa e rimborso spese generali
nella misura del 15%.

Patti, 27 ottobre 2016
Il Giudice del lavoro

(dott. Fabio Licata)



